
   

  



 

поощрительных выплат по итогам работы определяются настоящим Положением   и 

коллективным договором. 

                  2.2.Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников 

учреждения, составляет 2 процента от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату 

окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат стимулирующего 

характера. 

                 2.3. Фонд экономии заработной платы также может использоваться на 

премиальные выплаты работникам МБОУ «Малоелгинская СОШ». 

                                     
                                    3.  Порядок премирования работников 

                   4.1.  Премирование работников МБОУ «Малоелгинская СОШ» производится 1 

раз в месяц по итогам работы за истекший период 2% от фонда оплаты труда, 

предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), 

выплат стимулирующего характера. 

4.2. Работникам выплата 2% -ой премии приостанавливается при выплате материального 

вознаграждения при увольнении работнику МБОУ «Малоелгинская СОШ», 

проработавшему в данной школе  не менее 15 лет  при достижении пенсионного возраста 

(в соответствии с переходным периодом по повышению пенсионного возраста при 

увольнении по собственному желанию впервые после приобретении права на досрочную 

трудовую пенсию по старости)  в  размере: 

руководителям (заместителям)- 10 000 рублей,  

педагогическим работникам – 8 000 рублей, 

другим категориям работников – 5 000 рублей, 

менее 15 лет –  материальное вознаграждение в размере 3 000 рублей. 

4. Заключительные положения 

                 5.1. Данное Положение рассмотрено  на общем собрании трудового коллектива, 

согласовано с первичной профсоюзной организацией и утверждено приказом директора. 

   5.2. Дополнения изменения  к данному Положения вносятся по предложению 

профкома или администрации МБОУ «Малоелгинская СОШ» и рассматриваются на 

общем собрании трудового коллектива 

                  5.3. Настоящее Положение  действует до принятия нового с даты   введения его 

в  действие приказом директора МБОУ «Малоелгинская СОШ», но не более чем 3 года. 

 

 

 

 

 

 


